
Flamée	&	Partners	–	Trainee	accountancy	&	tax

Een	traineeship	op	jouw	maat!
Ons	doel	is	om	je	als	jonge	starter	te	helpen	essentiële	vaardigheden	en	brede	kennis	te	ontwikkelen,	in	plaats	van
een	beperkende	expertise,	zeker	aan	het	begin	van	je	carrière.	Zodat	je	met	open	geest	kan	ontdekken	welke
deelgebieden	van	accountancy,	fiscaal	en	financieel	advies	jou	het	beste	liggen.

We	houden	rekening	met	de	eigenheid	van	onze	medewerkers.	Terwijl	de	ene	zich	kan	uitleven	op	voorbereidende,
meer	ondersteunende,	afgebakende	opdrachten,	houdt	de	andere	meer	van	complexiteit	en	een	adviserende	rol.
Welke	rol	er	voor	jou	ook	is	weggelegd,	de	leercultuur	binnen	ons	bedrijf	is	ontworpen	om	ambitieuze	en
getalenteerde	trainees	te	ontwikkelen	tot	toekomstige	topexperts,	elk	op	zijn	eigen	manier.

Jouw	takenpakket
Na	een	intensieve	opleidingsperiode	van	6	maanden	word	je	ingeschakeld	in	een	team	en	krijg	je	jouw	eigen
klantendossiers	toegewezen	waar	je	van	A	tot	Z	verantwoordelijk	voor	bent.	Uiteraard	kan	je	daarbij	rekenen	op	de
hulp	van	jouw	ervaren	collega’s.

Volgende	verantwoordelijkheden	horen	hierbij:

opmaken	van	balansen	en	tussentijdse	staten;

voorbereiden	van	jaarrekeningen;

voorbereiden	van	aangiftes	vennootschapsbelasting,	personenbelasting	&	BTW;

dossierbeheer	en	alle	bijkomende	formaliteiten;

op	termijn	bespreken	van	het	dossier	met	de	klant,	zoeken	naar	oplossingen	en	pro-actief	advies	geven

Waarom	kiezen	voor	een	job	bij	ons?
Je	komt	terecht	in	een	hoog	opgeleid	team.	De	teamsfeer	is	top,	en	daar	werken	we	actief	aan!	

We	stimuleren	sterk	verdere	loopbaanontwikkeling	en	het	volgen	van	bijkomende	opleiding	alsook	van	de	ITAA-
stage.	Door	onze	jarenlange	ervaring	en	partnership	met	het	ITAA	kunnen	we	onze	medewerkers	ideaal
voorbereiden.

Flamée	&	Partners	is	mee	met	de	digitalisering,	meer	zelfs	we	willen	hierin	koploper	zijn.	We	durven	met	fierheid
zeggen	dat	we	“klein	zijn	bij	de	groten	en	groot	bij	de	kleinen”.

Je	kan	rekenen	op	een	aantrekkelijke	salarispakket	met	een	ruim	pakket	aan	fiscaal	geoptimaliseerde
looncomponenten.

Flamée	&	Partners	gelooft	in	een	gezonde	werk-privé	balans,	noodzakelijk	om	zich	goed	te	voelen	op	het	werk.
De	medewerkers	hebben	glijdende	werkuren	en	we	bieden	de	mogelijkheid	om	thuis	te	werken.	Wie	de	werkdag
graag	sportief	begint	en	afsluit,	geven	we	graag	een	bedrijfsfiets.	Bovenal	bieden	we	een	warme,	ondersteunende
en	motiverende	werkomgeving	met	oog	voor	medewerkerstevredenheid.

Wat	hebben	wij	jou	nog	meer	te	bieden?:

Bij	Flamée	&	Partners	kan	je	rekenen	op	een	aantrekkelijke	salarispakket	met	een	ruim	pakket	aan	fiscaal
geoptimaliseerde	looncomponenten.

Je	komt	terecht	in	een	groeiende	en	gezonde	bedrijfsomgeving	met	oog	voor	werkbaar	werk,	een	goede



balans	privé/werk	inclusief	flexibele	werkuren	en	thuiswerk,	en	alle	aandacht	voor	welzijn	en
medewerkerstevredenheid.

Bovenal	biedt	Flamée	&	Partners	een	warme,	ondersteunende	en	motiverende	werkomgeving	met	tal	van
mogelijkheden	tot	bijscholing	en	verdere	loopbaanontwikkeling

Flamée	&	Partners	wil	de	diverse	samenleving	weerspiegelen	en	selecteert	op	basis	van	kwaliteiten	en
vaardigheden,	los	van	geslacht,	gender,	afkomst,	leeftijd	of	handicap.

https://www.flamee.be/

https://www.flamee.be/

